
デンソートリム健康経営 がん検診の受診勧奨の取り組み

課題：婦人科がん検診の受診率が低い（社内検診は休日に実施）
胃がん検診は社内実施しておらず、未受診の従業員が多数

婦人科がん検診2020年度受診率
乳がん：38.8％ 子宮頸がん：23.6％
⇒受診勧奨の案内配布
現状把握のためのアンケート実施（2021年）

胃がん検診受診状況のアンケート実施
（2022年）

対策：受診しやすい環境づくりとして就業時間内実施を可能

受診しない理由は、
時間がない・面倒が上位

婦人科がん検診は社内定期健康診断と同時実施。女性受診日を設定。受診したことがなく不安な方
には保健師から説明するなど受診しやすい環境づくりを実施。胃がん検診も社内実施を開始。
⇒社内検診受診率
乳がん：約90％ 子宮頸がん：約60％、胃がん：90％以上で推移

当社は2023年11月2日付けで「がん対策推進企業アクション推進パートナー企業」に登録されています。



デンソートリム健康経営 管理職又は従業員に対する教育機会の設定

課題：健康経営の認知度が低く健康経営が浸透していない

対策：2021年度より健康経営教育を開始
対象：役員・管理職・従業員全員
内容：健康KPIと現状の共有、健康教育、2023年度から教育後に健康経営の理解度・満足度調査を実施

【24年度健康経営教育内容（動画：一部抜粋）】 【健康経営理解度・満足度調査結果】



対策：ヘルシーセットの提供、食育イベントの実施など食に関する知識
や関心を高める活動を実施

デンソートリム健康経営 食生活の改善に向けた取組

課題：運動習慣のある従業員数が少ない

【食堂の食育イベント（毎月）と
健康状態がわかる健康測定会の案内】 【食堂喫食履歴で栄養バランスがわかる】



デンソートリム健康経営 運動機会の増進に向けた取組

課題：運動習慣のある従業員数が少ない

対策① 体力測定を全従業員を対象に実施
従業員の健康意識の向上や運動習慣を持ってもらうことを目的に、2020年度より5歳ごとの
節目年齢対象者に実施。2021年度からは、内容や方法を見直し全従業員に対象を拡大
し、健康診断と併せて実施している。

椅子立ち座りテスト
（脚力）

2ステップテスト
（バランス・柔軟性）

立ったり座ったりを10回繰り返し
何秒かかったかを計測

1 2

できるだけ大股で歩き、2歩幅の⾧さを
測り、身⾧で割る（＝２ステップ値）



デンソートリム健康経営 運動機会の増進に向けた取組

課題：運動習慣のある従業員数が少ない

対策② 職場健康活動表彰
2023年11月から各職場における健康推進活動の中心を担う「健康推進リーダ」を選任して
「いきいき職場・健康づくりアクション宣言」に職場のアクションプランを掲げ取り組みを開始したが、
始まったばかりの活動で各職場手探り状態と思われることから、活動の後押しと健康活動定着を
狙いとして職場表彰制度を2024年から開始した。
自職場での活動と1ヶ月以上の実績で他職場へ展開出来そうな実例がある職場からエントリを受
け社⾧が決定する。

【ミーティング時に運動する
総務室メンバー】

【社⾧表彰を受けて
記念撮影する総務室メンバー】

【社⾧表彰を受け記念撮影する
安全環境施設課メンバー】

【生活習慣の見直し<食習慣・運動>
安全環境施設課メンバー】



デンソートリム健康経営 女性の健康保持・増進に向けた取組

課題：女性ホルモン関連の身体不調が就業に与える影響

対策：リテラシー向上と安心して就業できる環境づくり
健康セミナー・女性の健康支援システム導入

【トイレに生理用品の設置】

【健康セミナー】

【女性の健康支援システム】

汚れた際の貸出職服

みんなの生理用品



デンソートリム健康経営 喫煙率低下に向けた取組

課題：喫煙率目標値20％に達していない

対策：禁煙支援と受動喫煙防止対策を同時に実施していく
【デンソートリム喫煙対策計画】 2024年4月に社⾧名にて全従業員に展開



デンソートリム健康経営 喫煙率低下に向けた取組

<禁煙デーの喫煙所>



デンソートリム健康経営 喫煙率低下に向けた取組
【禁煙チャレンジイベントの案内】 【デンソー健康保険組合の禁煙サポートの案内】


