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1  職場におけるঁছ५ওントは、労働者の人धしての๑డをਂ当にംणける社会にಅされないষನであるधधुに、労働者の能ৡのથなม
を࿉ऑ、また、会社にधढてु職場や業ਜのຄষを༛害し、社会௬に୶をଖइるਖです。
 性શ૽સ分૿ਔに੦तくは、७ॡ३গ॔ঝঁছ५ওントの生のਉやూବधなるこधがあॉ、また、႔･লਓ等に関する౯定な
は、႔･লਓ･ు೬業等に関するঁছ५ওントのਉやూବになるこधがあॉます。このेअなをষॎないेअିਔしましॆअ。

2  当社はৣ੶のঁছ५ওントষನをಅしまच॒。
 َ社員就業ૠಋَُパート社員就業ૠಋَُ期間社員就業ૠಋُにૠ定されているঁছ५ওントষನはधしてઃのधおॉです。

【妊娠･出産･育児休業･介護休業等に関するハラスメント】
①  ৣまञはഋのௌ௮にेる妊娠･出産、育児･介護に関する২ृೈ઼のਹ৷॑༛૩する
②  ৣまञはഋのௌ௮ऋ妊娠･出産、育児･介護に関する২ृೈ઼のਹ৷しञऒधにेるऋらせ等
③  ৣまञはഋのௌ௮ऋ妊娠･出産等しञऒधにेるऋらせ等
④  ৣのௌ௮にेる妊娠･出産、育児･介護に関する২ृೈ઼のਹ৷等に関し、ੰ౻जのਂਹஇなඞ॑示ྮするষನ
⑤  ৣの性ௌ௮ऋ妊娠･出産等しञऒधにेॉ、ੰ౻जののਂਹஇなඞ॑示ྮするষನ

【セクシュアルハラスメント】
⑥  性的な冗談、からかい、質問
⑦  わいせつ図画の閲覧、配付、掲示
⑧  जの、যにਂ॑ଖइる性的な
⑨  性的な⌞のഘ
⑩  ମ৬षのਂ要なமඡ
⑪  性的なにेॉ৩等の業ਔඟ॑ৣऔせ、ચৡม॑࿉ऑるষನ
⑫  交際、性的な関係の強要
⑬  性的なにৌしथ౯等॑ষढञৣ等జ業৩にৌするਂਹஇඞい なन

3  この方針の対象は、正社員、期間･パート社員、嘱託社員、派遣社員等当社において働いているすべての労働者です。
 ႔･লਓ･ు೬業･ஂ૧೬業等に関するঁছ५ওントにणいては、႔･লਓ等をした性労働者おेलు೬業等の২をਹ৷する੬労働者
の上ఘおेल同ഋがষನ者धなॉ੭ます。
 ७ॡ३গ॔ঝঁছ५ওントにणいては、上ఘ、同ഋ、൹、ਬの社員の方等が被害者おेलষನ者になॉ੭るुのであॉ、౮性に対するষನ
だけでなく、同性に対するষನु対象になॉます。また、被害者の性または性ঽੳにऊऊॎैず、性なであれば७ॡ३গ॔ঝঁছ५ও
ントに該当します。
 相ুのয়場にয়ढて、のをஷॉନॉ、ঁছ५ওントのない、ిな職場をढていऌましॆअ。

4  社員がঁছ५ওントをষढた場合、就業ૠಋ12�2�4�の事�に該当し、૪分されるこधがあॉます。जの場合、ઃのਏಞを合にਖ਼し૪
分を決定します。
⋇ষನの৬ଙ（ৎ間･場ਚ�>�職場ऊ౯ऊ@･ઍ･ங২）
②当事者同士の関係（職位等）
③被害者の対応（告訴等）・心情等

5  職場におけるঁছ५ওントに関する相談�ౙ情அि�は、デンソートリム੫業৶ॵトছॖンにてਭけહけます。ওーঝ、ຆછでの相談ुਭけહ
けますので、一人で悩まずにご相談ください。 また、実際に生じている場合だけでなく、生じる可能性がある場合や放置すれば就業環境が悪化す
るおजれがある場合や上੶ڮに当たるऊनअऊฺな場合ुஅी、ઁく相談に対応し、事੧に対૪します。相談にはਁに、相談者だけでなくষನ
者にणいてु、উছॖং३ーをஹढて対応しますので心してご相談ください。また、相談者はुठौ॒、事実関係のનੳにੈৡした方にਂਹஇな
ॉඞいはষいまच॒。

ॹン९شトজ੫業৶ॵトラॖンৼ談ษઠ
【e-mail】hotline@notes.densotrim.co.jp
【ຆછ】�৽੫画শँथپقனदଛ付ऎटऔいك

 相談をਭけた場合には、事実関係をဌசऊण正નにનੳし、事実がનੳでऌた場合には、被害者に対するଦൟのたीの措置おेलষನ者に対する
措置を講じます。

以上

ハラスメントは許しません!!


